
STICHTSE VRIJE SCHOOL

STAGE   KLAS 10

Stagerapport

van: 

------------------------------------------------------------------------------------------

voor de stage van maandag 26 maart tot/met donderdag 5 april 2012 

bij:

--------------------------------------------------------------------------------------------



Wilt u de onderstaande vragen -voorzover van toepassing- invullen en waar gewenst van verder  
commentaar voorzien? Bij voorbaat dank voor uw medewerking.

1. Welke werkopdrachten/taken heeft u de stagiair(e) gegeven?

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

2. Hoe waren inzet en getoonde belangstelling van de stagiair(e)?

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................



..........................................................................................................................................................

3. Hoe verliep de samenwerking van de stagiair(e) met de medewerkers? 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

Graag bij de volgende aandachtspunten het hokje aankruisen dat van toepassing is.  
Indien gewenst kunt u opmerkingen toevoegen. De antwoorden zijn altijd relatief (de  
omstandigheden en mogelijkheden verschillen sterk per stagesituatie) en gemiddeld.

Weinig Normaal Groot

4. Noodzaak tot begeleiding 0 0 0 0 0        0

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

5. Acceptatie van opdrachten en begeleiding 0 0 0 0 0        0
/instructie

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

6. Handigheid/accuratesse 0 0 0 0 0        0

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................



7. Flexibiliteit 0 0 0 0 0        0

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

8. Betrokkenheid bij het werk 0 0 0 0 0        0

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

9. Meedenken in het arbeidsproces 0 0 0 0 0        0
(voor zover mogelijk en van toepassing)

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

10. Tempo van werken 0 0 0 0 0        0

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Weinig Normaal Groot

11. Kwaliteit van de uitvoering van de opdrachten 0 0 0 0 0        0

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

12. Wat heeft stagiair(e) tijdens de stage naar uw idee geleerd/kunnen leren?

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

13. Indien van toepassing: welke bijdragen van de stagiair(e) waren waardevol voor u of 
uw bedrijf instelling?

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

14. Eventuele overige opmerkingen:



.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

15. Wat is uw eindoordeel over de stage?

Zeer Goed Goed Ruim Voldoende Voldoende Matig Onvoldoende

       0     0         0         0     0               0

naam: ----------------------------------------------------------------------------------------

functie: -----------------------------------------------------------------------------------------

datum: ------------------------ handtekening:
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