
Aan de stagecoördinator van deze Instelling.

Zeist, november 2011

Onderwerp:  Beroepsoriënterende stage van de Stichtse Vrije School.
Geachte mevrouw/heer,

Elk schooljaar vinden er vanuit de Stichtse Vrije School stageprojecten plaats. Deze stage is voor de 
leerlingen uit de 4e klas van het voortgezet onderwijs (15/16 jarigen). Deze brief is een introductie van 
onze school om de leerlingen te ondersteunen bij het zelfstandig vinden van een stageplaats. De keuze 
voor een kennismaking met uw instelling is door de leerling gemaakt. De school moet uiteindelijk 
goedkeuring verlenen aan deze keuze voordat de afspraken definitief gemaakt kunnen worden.

De Stichtse Vrije School is een school voor voortgezet onderwijs in Zeist, met afsluitingen op VMBO-
T, HAVO en VWO niveau. De school vindt het van groot belang dat naast kennis ook de ontwikkeling 
van creatieve en sociale vaardigheden aan bod komt in het leerplan. Ook hecht de school er waarde aan 
dat leerlingen kennis maken met de maatschappelijke praktijk van het beroepsleven. Daarom hebben 
stages een belangrijke plaats in het leerplan. Zo volgen de leerlingen in het 3e leerjaar een winkelstage 
en nu in het 4e leerjaar een zorgstage. Het helpt hen ook bij hun beroepsoriëntatie. 

Voor de leerling van deze leeftijd vindt de school het van belang dat deze ‘proeft' aan een werkleven 
binnen een, liefst kleinschalig bedrijf of instelling. Het is de bedoeling dat hij/zij waar mogelijk actief 
meewerkt en daardoor een goede werkervaring opdoet en zich voldoende kan oriënteren op het 
werkgebied.

Daarnaast gaat het om het inzicht krijgen in het reilen en zeilen van het bedrijf door drie beperkte 
onderzoeksonderdelen. Het gaat daarbij om de achtergrond van de instelling, de bedrijfsvorm en de 
doelgroep/klantenkring. Een onderdeel hiervan is, dat medewerkers met het oog op de 
beroepsoriëntatie geïnterviewd worden over hun eigen beroepskeuze.

Het doel van de stage is in eerste instantie dat de leerling leerervaringen opdoet. Het is dan ook niet de 
bedoeling dat de leerling geld verdient. 

De stage vindt plaats van 26 maart t/m 5 april 2012.
De opzet is dat de leerling in overleg met u, ongeveer 6 uur per dag ‘meedraait' en daarbij 
werkzaamheden doet die passen bij de leeftijd en opleiding en die samen met de gesprekken inzicht 
geven in de werksituatie. De school hoopt van harte dat u bereid zult zijn:

• uw kennis en ervaring te tonen en daarover te vertellen; 
• de stagiair kennis te laten maken met en te laten werken aan, zo veel mogelijk aspecten van 

de instelling, en daar met de leerling zo spoedig mogelijk afspraken over te maken;
• de stagiair te begeleiden en zo nodig te helpen.

Anderzijds zal de stagiair voor u kunnen betekenen:
• een extra paar handen;
• een extra meedenkend hoofd een frisse blik; en
• (hopelijk) levendigheid en enthousiasme.



De stages worden vanuit school door verschillende docenten begeleid. Tijdens de stage wordt er in 
ieder geval telefonisch contact met u opgenomen. Wellicht is het mogelijk voor de begeleider op 
school om tijdens de stageperiode ook een bezoek aan uw instelling te brengen. Voor algemene 
informatie of problemen kunt u de stagebegeleider of stagecoördinator op school bereiken.

Als u besluit de stageplaats te verlenen, dan is het wellicht goed te weten dat de school voor de leerling 
een verzekering heeft. Informatie hierover zult u dan samen met de bevestiging vanuit school vlak voor 
de stage ontvangen.

Wij hopen dat het door de leerling gerichte verzoek aan u tot een nadere kennismaking zal leiden.

Met een vriendelijke groet, namens de stagebegeleiding,

Mw . C.J.M. van Kan (coördinator voor de zorgstage)
tel. : 030-6923054 (school)
mail : c.vankan@svszeist.nl


